
　⑴　職員数の状況（毎年４月１日現在） 　⑵　令和４年度採用・退職の状況

※休業中の職員を含みます。

　⑶　平均給料月額等の状況（令和５年４月１日現在） 　⑷　初任給の状況（令和５年４月１日現在）

※平均給料月額・・・基本給の平均額

※平均給与月額（５月支給分）・・・基本給＋各種手当を含めた平均額

※休業中の職員を除く値です。

※職務の級等による加算措置あり（5％～15％）

北薩広域行政事務組合　人事行政の運営等の状況

職員数
（A） 給料

期末・勤勉
手当

期末・勤勉手当
を除く手当

計
（B）

１人当たりの
給与費
（B／A）

退職時特別昇給 　無し

勤続35年 39.757500月分

最高限度額 47.709000月分

　⑹　退職手当の状況（令和５年４月１日現在）

区分 自己都合 定年

2人1人 19人

0.0%

育児部分休業

育 児 休 業 1人

0人

子が３歳に達するまで

１日に２時間以内・子の小学校就学まで

３　職員の休業の状況（令和５年４月１日現在）

名　　称 所得人数

　⑸　期末・勤勉手当の状況（令和５年４月１日現在）

47.709000月分

12月期 1.200月分 1.000月分

計 2.400月分 2.000月分

区分 期末手当 勤勉手当

6月期 1.200月分 1.000月分

勤続20年 19.669500月分 24.586875月分

勤続25年 28.039500月分 33.270750月分

備　　考

区分 初任給

47.8歳

5.3% 100.0%

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般
行政職

大学卒（上級） 185,200円

高校卒（初級） 154,600円

355,617円 407,983円

構成比 15.8%0.0%57.9%10.5%10.5%

人数 3人0人0人11人2人

計標準的
な職務

主事・
主事補

主事主査
係長・
参事補・
主任主査

課長補佐・
主幹

課長
事務
局長

※職員手当等には、児童手当及び退職手当は含みません。

　⑵　級別職員数の状況（令和５年４月１日現在）

区分 １級２級３級４級５級６級７級

区分 採用者 退職者

１　職員の任免および職員数に関する状況

年度 令和3年 令和4年 令和5年

19人 78,757千円 32,222千円 12,120千円 123,099千円 6,479千円

人数 0人 0人

２　職員の給与の状況

　⑴　職員給与費予算の状況（令和５年度予算）

給与費（給料および職員手当等）

人数 19人 19人 19人



※分限処分・・・公務能力の維持のため、職員の身分保障を前提にしつつ、不利益な身分変動をもたらす処分

※懲戒処分・・・公務員の義務違反に対し、道徳的責任を負わせ、制裁を行う処分

0件

　⑵　不利益処分に関する審査請求（令和４年度実績）　　　　　　　　0件

６　その他（公平委員会の業務に関する報告）

　⑴　勤務条件等に関する措置の要求（令和４年度実績）　　　　　　　　

0人 0人 0人

令和４年度 0人 0人 0人 0人 0人 0人
退職時、課長級以上
の職員であった者

令和３年度 0人 0人 0人 0人 0人

0人 0人

５　職員の退職管理の状況（令和５年６月１日現在）

北薩広域行政事務組合

合計

0人 0人 0人 0人処分者数 0人 0人 0人 0人 0人

区分 退職年度 公社等
その他
団体・
企業

再任用
職員

任期付
職員

会計年
度任用
職員

再就職
合計

再就職
していな
い

戒告

４　職員の分限及び懲戒処分の状況（令和４年度）

区分
分限処分 懲戒処分

免職 降任 休職 降格 失職 免職 停職 減給


